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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn Inicial Equipo de Articulaciéon 2025
SENA Centro minero. Presentacion de los coordinadores y lideres del equipo de articulacién

de Sena Centro Minero para el afio 2025.

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso, 05 de HORAINICIO: | HORAFIN:
febrero de 2025 9:00 am 1:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: SENA CENTRO MINERO | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: SENA CENTRO MINERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

2.

Cronograma de Actividades del equipo de articulacion SENA CENTRO MINERO para el
ano 2025 por parte del Ingeniero Pedro Jesus Correa Daza

Capacitacion por parte del personal SIGA relacionado con la plataforma compromiso
y brigadas de emergencia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Brindar informacion relevante por parte del coordinador Ingeniero Pedro Jesus
Correa Daza, acerca del cambio del reglamento estudiantil del acuerdo 006 del 2024,
al acuerdo 009 del 2024

Charla por parte del ingeniero Efrén Lombana relacionada al tema de humanizacién
de la formacidn y la importancia de tener pleno conocimiento de los procesos de
aprendizaje por parte de los instructores del grupo de articulacién del Sena Centro
Minero

Presentacién del coordinador académico del area de titulada, ingeniero Fredy
Chaparro, el cual socializo temas actualizados relacionados con los aprendices como
son la certificacidon de conducta, el comparativo de reglamentos, la actualizacién del
reglamento del aprendiz, ingreso, permanencia y certificacion, conformacidén de
grupos de trabajo (comités), este ultimo en pro de mejorar los procesos de traslados,
sanciones y deserciones, proponiendo 1 sesién al mes.

Proceso de agendas de viaje va a ser realizado por la sefora Yudy Pefia.

Por parte del ingeniero Sergio Santa se realizar una introduccién al tema de
planeacién y direccionamiento corporativo del Centro Nacional Minero, ademas de
tratar temas de previos y prospectivas y sus 3 fases, plan tecnoldgico 2020-2030,
vigilancia tecnolégica y saltos en el tiempo, convenios bibliotecarios, vigilancia
cientifico-tecnoldgica, actualizacion del plan de gestion curricular 2025en reuniones
mensuales por tecnicas.

Ponencia por parte del SIGA y sus integrantes como son el sefior Wilmar Caceres
encargado de la parte de higiene y seguridad y el sefior Santiago Veloza encargado
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como dinamizador ambiental. Se trataran temas relacionados con la plataforma
compromiso MIPG, convocatoria a brigada de emergencia, proceso misional de la
formacidn profesional integral y por ultimo el Sistema de Gestidn de Calidad.

Por parte del Ingeniero Pedro Jesus Correa Daza se tocard y aclarar todo el tema
relacionado con el proceso de contratacidn, faltas y correcto desempefio dentro de
la formacién y el trato con los aprendices tanto dentro como fuera del drea de
formacion. Se programaran inscripciones, aperturas de cursos, y matriculas. También
se relacionard el autodiagndstico y la verificacién de ambientes junto con todo el
proceso de matriculas, documentacion completa, viaticos, agendas y fotos con fecha.
Entrega de materiales de formacidn a instituciones por cada una de las dreas y
presupuesto aprobado para el 2025, cronograma de juicios evaluativos, carga en la
plataforma y evaluacidn, reporte de novedades en momento en que ocurran, trato
especial a situaciones de discapacidad e inclusién, cambio y actualizacién del disefio
curricular de los técnicos impartidos por el area de articulacion, fechas de
contratacién y duracion de los contratos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se brindo informacion relevante por parte del coordinador Ingeniero Pedro Jesus
Correa Daza, acerca del cambio del reglamento estudiantil del acuerdo 006 del 2024,
al acuerdo 009 del 2024

Se realiz6 la charla por parte del ingeniero Efrén Lombana relacionada al tema de
humanizacion de la formacion y la importancia de tener pleno conocimiento de los
procesos de aprendizaje por parte de los instructores del grupo de articulacion del
Sena Centro Minero

Se hizo la presentacion del coordinador académico del area de titulada, ingeniero
Fredy Chaparro, el cual socializo temas actualizados relacionados con los aprendices
como son la certificacion de conducta, el comparativo de reglamentos, la
actualizacion del reglamento del aprendiz, ingreso, permanencia y certificacion,
conformacién de grupos de trabajo (comités), este ultimo en pro de mejorar los
procesos de traslados, sanciones y deserciones, proponiendo 1 sesion al mes.

Se informo que el proceso de tramite de agendas de viaje va a ser realizado por la
sefiora Yudy Pefia.

Se realiz6 una introduccién por parte del ingeniero Sergio Santa al tema de planeacion
y direccionamiento corporativo del Centro Nacional Minero, ademas de tratar temas
de previos y prospectivas y sus 3 fases, plan tecnolégico 2020-2030, vigilancia
tecnoldgica y saltos en el tiempo, convenios bibliotecarios, vigilancia cientifico-
tecnoldgica, actualizacion del plan de gestion curricular 2025en reuniones mensuales
por tecnicas.
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6. Se desarroll6 una ponencia por parte del SIGA y sus integrantes como son el sefior
Wilmar Caceres encargado de la parte de higiene y seguridad y el sefior Santiago
Veloza encargado como dinamizador ambiental de los temas relacionados con la
plataforma compromiso MIPG, convocatoria a brigada de emergencia, proceso
misional de la formacidon profesional integral y por ultimo el Sistema de Gestion de
Calidad.

7. Se realizo por parte del Ingeniero Pedro Jesus Correa Daza la aclaracion de todo el
tema relacionado con el proceso de contratacion, faltas y correcto desempefio dentro
de la formacion y el trato con los aprendices tanto dentro como fuera del area de
formacidn. Se programaron inscripciones, aperturas de cursos, y matriculas. También
se relaciono el autodiagndstico y la verificacion de ambientes junto con todo el
proceso de matriculas, documentacion completa, viaticos, agendas y fotos con fecha.
Entrega de materiales de formacion a instituciones por cada una de las areas y
presupuesto aprobado para el 2025, cronograma de juicios evaluativos, carga en la
plataforma y evaluacion, reporte de novedades en momento en que ocurran, trato
especial a situaciones de discapacidad e inclusion, cambio y actualizacion del disefio
curricular de los técnicos impartidos por el area de articulacion, fechas de contratacion
y duracion de los contratos.

CONCLUSIONES

1. Cambio de Reglamento Estudiantil: El coordinador Ingeniero Pedro Jesus Correa Daza
informé sobre la modificacion del reglamento estudiantil, pasando del acuerdo 006 al acuerdo
009 del 2024.

2. Charla sobre Humanizacion de la Formacion: El ingeniero Efrén Lombana ofrecié una
charla sobre la humanizacion en la formacién y la importancia del conocimiento de los
procesos de aprendizaje por parte de los instructores del grupo de articulacion del Sena
Centro Minero.

3. Presentacion del Coordinador Académico: El ingeniero Fredy Chaparro, coordinador
académico del &rea de titulada, socializé temas actualizados sobre los aprendices, incluyendo
certificacion de conducta, comparativo de reglamentos, actualizacién del reglamento del
aprendiz, ingreso, permanencia y certificacion, y la conformacion de comités para mejorar
procesos de traslados, sanciones y deserciones, proponiendo una sesion mensual.

4. Tramite de Agendas de Viaje: Se informo que la sefiora Yudy Pefia seré responsable del
proceso de tramite de agendas de viaje.

5. Planeacion y Direccionamiento Corporativo: El ingeniero Sergio Santa introdujo el tema
de planeacion y direccionamiento corporativo del Centro Nacional Minero, abordando
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aspectos como el plan tecnoldgico 2020-2030, vigilancia tecnolégica, convenios
bibliotecarios y la actualizacidn del plan de gestion curricular 2025 en reuniones mensuales.

6. Ponencia del SIGA: Se desarrollé una ponencia por parte del SIGA, con la participacion de
Wilmar Caceres (higiene y seguridad) y Santiago Veloza (dinamizador ambiental), quienes
trataron temas como la plataforma compromiso MIPG, brigadas de emergencia y el Sistema
de Gestion de Calidad.

7. Aclaraciones sobre Contratacion y Formacion: El ingeniero Pedro Jesus Correa Daza
aclaro temas sobre el proceso de contratacion, faltas y desempefio en la formacion. Se
programaron inscripciones, aperturas de cursos y matriculas, ademas de discutir el
autodiagnostico, verificacién de ambientes, entrega de materiales de formacion, presupuesto
aprobado para 2025, cronograma de juicios evaluativos, y la inclusién de situaciones de
discapacidad. También se mencionaron cambios en el disefio curricular de los técnicos
impartidos por el area de articulacion y detalles sobre fechas de contratacion y duracion de

contratos.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Matriculas plazo 05 de febrero de Lider de Articulacién LIDER E
hasta el 20 de 2025 INSTRUCTORES DE
febrero ARTICULACION
05 de febrero de Instructores de cada INSTRUCTORES DE
Entrega de 2025 una de las tecnicas ARTICULACION

materiales de
formacion

05 de febrero de

Lider e instructores

INSTRUCTORES DE

Concertacion de 2025 de articulacién ARTICULACION
horarios
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Se adjunta
listado de
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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